
 

 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ 
เรื่อง    การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ ไดด้ าเนินงานตามนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบ  คคล ดังนี้ จ ัดระบบ บริหาร

จัดการองค์กรตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ เพื  อให้เอ ื้อต  อการ บริหารงาน บ คคล เป็น แบบอย างทีดี่ 
เป็นผู้น า และมีระบบการบริหารจัดการทีดี่ โดย 

1. ประกาศปฏิญญา อันประกอบด้วยค ามั่นสัญญาและเจตจ านงในการบริหารสถานศึกษา คือ 
1.1 ด้วยเกียรติของข้า : ข้าของสัญญาว า 

ข้อ 1 ข้าจะบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ ยึดผลประโยชน์ ของ 
นักเรียน คร ูบ คคลกรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศชาติ เป็นส าคัญ ม  งสร้างเสริมความ ซื  อสัตย์ ส จริต 
ในการปฏิบัติราชการ 

ข้อ 2 ข้าจะจัดระบบบริหารจดัการใหส้ะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดย 
ค านึงถึงความพึงพอใจของผู้รับบร ิการเปน็ส าคัญ 

ข้อ 3 ข้าจะจัดระบบบริหารจดัการเงนิและงบประมาณให้ถ ูกต้อง โปร งใส ค ้มค า ตรวจสอบ 
ได ้มีประสิทธิภาพ 

ข้อ 4 ข้าจะจัดระบบบริหารงานบ คคลใหเ้กิดความเสมอภาค เท าเทียม เป็นธรรม โดยไม   
เลือกปฏิบัติอย างไม เป็นธรรม 

ข้อ 5 ข้าจะม  งม่ันในการยกระดับค ณภาพการเรียนของผู้เรยีนให้สูงขึ้นโดยส งเสริม ความ 
เข้มแข็งของโรงเรียนและครูในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่ใช้โรงเรียนและห้องเรียนเป็นฐานใน       การ 
พัฒนา 

1.2  เจตจ านงสู การปฏิบัติ 
ข้อ 1 จะปฏิบัติตนให้เป็นผู้ตรงต อเวลา 
ข้อ 2 จะปฏิบัติหน้าทีใ่ห้ถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบ และวินัย 
ข้อ 3 จะเป็นแบบอย างทีด่ีด้านความซื่อสัตย ์
ข้อ 4 จะยึดมั่นในหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
ข้อ 5 จะม  งมั่นในการบริหารทีดี่ 

2. ก าหนดนโยบายโรงเรียนบา้นโนนสวรรค์ ซึ่งใช้เป็น วิสัยทัศน์และแนวทางการการศึกษา อัน 
ประกอบด้วย 

2.1  วิสยัทัศน ์
โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ น าอยู  เคียงคู ช มชน มีความรู้สู สากล บนฐานความเป็นไทย ก้าวไกล 

เทคโนโลยี ภาคีงานอาชีพ สรา้งคนดีสู สังคม 
2.2  กรอบแนวค ิดการพัฒนา ใช้โมเดลการพัฒนารูปแบบการพัฒนามาตรฐานแบบบูรณา
การ (Integration standard) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3  แนวทางการพัฒนา 
2.3.1 พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง ที่ดี โดย

การ มีส วนรวม และปรับระบบบริหารสู  โรงเรียน คืนครูสู  ห้องเรียน ลดงานธ รการและศึกษานิเทศก์ร วมท าใน
การ พัฒนาค ณภาพการศึกษาในระดับสถานศึกษาและห้องเรียน รวมทั้งมอบหมายความรับผิดชอบสู ระดับ
งาน ตาม ภารกิจ ระดับพ้ืนที่และระดับนโยบาย 

2.3.2 จัดระบบประกันค ณภาพภายในโรงเรียนบ้านโนนสวรรค ์
2.3.3 ส งเสริมและพัฒนาองค์กรและค ณภาพครู บ คคลกรทางการศึกษาและค ณภาพ ผู้เรียน 

โดยปลูกฝังค านิยมร วมที่เข้มแข็ง อันประกอบด้วย การตรงต อเวลา เคารพกฎหมาย ระเบียบและวินัย ความ 
ซื่อสัตย์ส จริต ความรบัผิดชอบและการบริการทีดี่ 

2.3.4 เสริมสร้างความซื่อสัตย์ส จริตโดยใช้เกณฑ์การประเมินค ณธรรมและความ โปร งใสใน 
การด าเนินงานภาครับ (ITA) เป็นเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาเป็นแบบอย างทีดี่ด ้านความซ ื อสัตย์ส จริต 

2.3.5 จัดท าและทบทวนแผนพัฒนาค ณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา ค ณภาพ 
การศึกษาชองกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนา การศึกษาของ 
ภาคการศึกษาและจังหวัดตามบริบทความต้องการของเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยใช้เป้าหมายเชิงย ทธศาสตร์ 20 
ปีเป็นเป้าหมายความส าเรจ็ทีส่ าคัญ 

2.3.6 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือน าแผนพัฒนาค ณภาพการศึกษาสู การปฏิบัติ 
โดย อาศัยหลักวิชาการ ความคิดริเริ  ม นวัตกรรม การปฏิบัติที่เป็นเลิศ ตลอดจนการวิจัยมาใช้ก าหนด
โครงการ/ กิจกรรมการด าเนนิงานและบูรณาการกับมาตรฐานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา นโยบายและ ITA 

2.3.7 จัดท าแผนพัฒนาค ณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือยกระดับผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ที่ม  งเน้นการส งเสริมความเข้มแข็งการจัดการศ ึกษาของโรงเรียน      และความเข้มแข็งในการจัดการเรียนรู้ของครู 

2.3.8  น านโยบายที่ส าคัญของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสู การปฏิบัติ โดยวิเคราะห์ความส าคัญ ประกาศก าหนด 
นโยบายจัดท าแผนงาน โครงการสู การปฏิบัติตลอดจนนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานการปฏิบัติอย าง 
ต อเนื่อง 



2.3.9 ประย กต์ใช้หลักการบริหารค ณภาพองค์กร (PDCA) ประกอบด้วย การวางแผน (Plan) 
การด าเนินงานตามแผน (Do) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการปรับปร งแก้ไข (Act) มาใช้ 
พัฒนาค ณภาพการบริหารและการด าเนินการท กระดับ ทั้งระดับส านักงาน ระดับกล  ม ระดับงาน และ ระดับ 
โครงการ เพ ื่อให้การปฏิบัติงานบรรล เป้าหมายอย างมีค ณภาพ 

2.3.10 จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ การด าเนินงานในท กระดับทั้ง 
ระดับโรงเรียน ระดับห้องเรียน ระดับกล  ม ระดับบ คคล และระดับ โครงการ/กิจกรรมการด าเนินงาน และจัดให ้
มีการเรียนรู้ ปรับปร งการด าเนินงาน และรายงานผลการด าเนินงาน 

2.3.11 ศึกษา เรียนรู้และน าศาสตร์พระราชาเป็นพลังขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
โดยเฉพาะ หลักเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู กับการน านวัตกรรมและน าเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) มาใช้ใน
การบริหารจัด การศึกษาการเรียนรู้และการบริการ 

2.4  เป้าหมายความส าเร็จ 
2.4.1  โรงเรียนมีความเข้มแข็งในการจัดการศึกษา โดย 

    1)  มีคะแนนผลการประเมินค  ณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา โดย
รวมไม ต่ ากว าระดับด ี

 

น้อยกว า ร้อยละ 40 

 
 
2) มีคะแนนผลการทดสอบ O-Net หรือ NT ของน ักเรียนในความรับผิดชอบไม   

2.4.2 ครูมีความเข้มแข็งในการจัดการเรยีนรู้ โดย 
1)  มีคะแนนผลการทดสอบ O-Net หรือ NT ของน ักเรียนในความรับผิดชอบไม   

น้อยกว าร้อยละ40  
 

50 

 

2)  นักเรียนในความรับผิดชอบผ านเกณฑ์ทีท่างราชการก าหนดไม น้อยกว าร้อยละ 

2.4.3 ประชาชนและผู้รับบริการมีความพึงพอใจต อการพัฒนาค ณภาพการบริหารและ การ 
จัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา ของกล  ม และของโรงเรียนไม น้อยกว าร้อยละ 55 

2.4.4  ประเทศชาติมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ตามย ทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
3. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติหน้าทีร่าชการและลูกจ้างในสถานศึกษา อันประกอบด้วย 

3.1 ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยืดผลประโยชน์ของนักเรียน 
คร ูบ คคลกรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศเป็นส าคัญ 

3.2 ปฏิบัติหน้าทีร่าชการด้วยความซื่อสัตย์ส จริต ไม ย ึดผลประโยชน์ของตนเอง และพวก 
พ ้องโดยมชิอบ  

3.3      จัดระบบและขั้นตอนการปฏิบัติงานให้สะดวกรวดเร็วมีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดย 
ค านึงถึงความพึงพอใจของผู้รับบร ิการเปน็ส าคัญ 

3.4 จัดกิจกรรมการเรียนรู ้ที่ยึดผู ้เรียนเป็นส าคัญ ด้วยความรัก ความเมตตา ส งเสริม 
บรรยากาศทีเ่ปน็กัลยาณมิตรในโรงเรยีนและห้องเรยีน 

3.5 ม  งเนน้ยกระดับค ณภาพการเรยีนรูช้องผู้เรยีนใหสู้งขึ้นอย างรอบด้าน 
3.6 ปฏิบัติหน้าที ่ราชการโดยเป็นแบบอย างทีด่ีเกี่ยวกับการตรงต อเวลา เคารพกฎหมาย 

ระเบียบและวินัย ความซื่อสัตย์ส จริต ความรับผดิชอบและบริการทีดี่ 
3.7 ปฏิบัติหนา้ทีร่าชการเกี่ยวกับการเงินและงบประมาณให้ถ ูกต้อง โปร งใส ค ้มค า มี 

ประสิทธิภาพตรวจสอบได้    และไม แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
3.8 ปฏิบัติหน้าทีร่าชการเกี่ยวกับการบริหารงานบ คคลดว้ยความเสมอภาค เท าเทียม เป็น 



ธรรมไม  เลือกปฏิบัติและไม แสวงหาผลประโยชน ์โดยมิชอบ 
3. 9 ปฏิบั ติ ห น้ า ที ่ร าชกา ร โ ดย ให ้ ค ว ามส าคัญ กั บการน าน โ ยบายข อง รัฐบาล 

กระทรวงศึกษาธิการ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพ้ืนฐานและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสู  การ 
ปฏิบัติให้เกิดผลส าเร็จอย างเป็นรูปธรรม 

3.10 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยประย กต์ใช้หลักการบริหารค ณภาพ (PDCA) ประกอบด้วย 
การวางแผน (Plan) การด าเนนิงานตามแผน (Do) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการ ปรับปร ง 
แกไช (Act) งานในหน้าทีร่บัผดิชอบ 

3.11 จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการด าเนินงานอย างต อเนื่องทั้ง 
ในระดับบ คคล ระดับห้องเรียน ระดับโรงเรียน ตลอดจนระดับโครงการและกิจกรรมการด าเนิน พร้อมทั้งจัดให ้
มีการเรียนรู้ ปรับปร งการด าเนินงาน 

3.12 ปฏิบัติหน้าทีร่าชการโดยศึกษาเรียนรู้ และน าศาสตร์ชองพระราซาเป็นพลัง ขับเคลื่อน 
การด าเนินงาน โดยเฉพาะหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู  กับการน านวัตกรรมและ เทคโนโลยี 
สารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

3.13 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความม  งมั่น เพ่ือให้เกิดผลส าเร็จในระดับดีเด นเป็นพิเศษใน 
เรื  องต อไปนี้ คือ ยกระดับการศึกษาชองผู ้เรียน ยกระดับผลสอบ 0-NET หรือ NT การประกันค ณภาพ 
การศึกษาการด าเนินงานตามนโยบายและจ ดเน้น ความพึงพอใจของประชาชนและผู ้รับบริการตลอดจน 
ผลส าเร็จตามย ทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื  อความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนของประชาชน และประเทศ 
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(นายอภิศร ทิพเสนา) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ 

 


